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PETITIE: PROBLEME FORMULATE $I
RASPUNSURI LA PROBLEME

Probleme formulate in Petitie

Rdaspuns ICCV
la problemele formulate in Petitie

1. Metodologia a fost insuficient de
clara  si neadaptata diversitatii
proiectelor depuse:

1.1. Nu au fost precizate structura si
dimensiunile pe care trebuie si le aiba

proiectul de cercetare depus de
candidati.
1.2. Criteriile de evaluare nu au fost

precizate in mod clar (nici Tnainte de
inceperea concursului, nici dupia
terminarea lui

Impunerea unei structuri privind proiectul de cercetare
participantilor la concurs nu este prevédzuta in criteriile
de selectie, intrucdt candidatii trebuie  sd-si
afirme/dovedeasca originalitatea si profesionalismul in
elaborarea unui proiect de cercetare. Criteriile de
evaluare a proiectului au fost afisate la demararea
proiectului, in cadrul “Metodologiei de concurs”
(28.04.2014): Acestea se referi la:
A. calitatea proiectului de cercetare:

- inovativitatea temei

- metodologia aleasa

- stadiul actual in domeniul cercetarii ales

- etapizarea cercetarii

- tipul de finalizare a proiectului

B. importanta temei de cercetare:
domenii de aplicare
- potentiali beneficiari ai rezultatelor cercetarii.

C. activitatea stiintifica a candidatului.

Dimensiunea interdisciplinard este obiectivul principal
al proiectului si de aceea competitia la burse post-
doctorale a stimulat perspectiva multi- si  pluri-
disciplinara a temelor de cercetare alese.
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(2. Evaluarea nu s-a desfasurat conform
Metodologiei anuntate: inaintea
interviului nu s-a realizat o evaluare
stiintifica a dosarelor, ci doar o analizd
tehnica a eligibilititii candidatilor, ceea
ce a afectat in mod grav evaluarea prin
interviu.

2.1. Lista cu participantii la interviu
mentiona numai faptul ci acestia sunt
eligibili, si nu cuprindea punctajul
obtinut in urma unei evaluiri a
dosarului. [...] Avand in vedere numarul
mare de candidati inscrisi (319), perioada
cuprinsd intre ultima zi de inscrieri si ziua
interviului ar fi trebuit prelungitd, astfel
incdt sd permit evaluarea stiintifici a
tuturor dosarelor

2.2. Pentru foarte multi dintre
candidatii intervievati, a fost evident
faptul ¢id membrii comisiei nu

cunosteau proiectul inclus in dosar,
avind in vedere intrebirile neinformate
si insuficient de precise pe care le-au
adresat candidatilor (intrebiri mult
prea generale, care adesea nu aveau o
legitura clara cu proiectul).

[...] Faptul cd nu a fost realizatd o
evaluare stiintifica atentd a dosarelor si ci
nu a existat un interes real de a evalua
candidaturile depuse reiese si din modul in
care aratd notele finale primite de
candidati.

Faptul cd evaluarea nu s-a desfasurat conform
metodologiei este o presupozitie injurioasd care nu se
bazeaza pe argumente.

Criteriile fundamentale de evaluare au respectat in
totalitate regulile metodologiei anuntate si acestea au
urmat o cale responsabil profesionist-stiintifici de
selectie a candidatilor pentru bursa.

Comisia de Evaluare a fost formati din 10 cercetiitori
stiintifici grad I sau profesori universitari, conducitori
de doctorat de la institutiile partenere in proiect. Comisia
considerd cd nu este de competenta candidatilor si
propund profesorilor din Comisie criterii de selectie si
evaluare a dosarelor sau a interviurilor candidatilor
participanti la burse post-doctorale si nici de a impune
notele pentru candidati.

Procedura de selectie s-a realizat in urmitorii pasi:

a. Evaluarea dosarelor si a proiectelor propuse.
Sustinerea proiectelor in fata comisiei. Pentru o mai
buni evaluare a capacitiitii de cercetarea a solicitantului
si a caracterului inovator al proiectului, Comisia a decis
sd introducd si 0 proba orali: discutia comisiei cu fiecare
candidat. Prin lege, evaluarea raspunsurilor date de
candidati in cadrul interviului nu poate fi contestati.

b. Fiecare membru al comisiei a dat o notd de la 1 la
10. In cazul in care intre notiri au fost diferente sensibile
acestea au fost discutate de intreaga comisie. Nota finali
a fost media aritmeticd, cu doudi zecimale a notelor
acordate de membrii comisiei.

3. Conditiile de eligibilitate au fost
modificate pe parcurs de douid ori,
ultima oara dupd incheierea inscrierilor
(15 mai), si anume chiar in prima zi de

interviu (19 mai).[...] restringerea
eligibilitatii la cei care sunt deja
angajati ca cercetitori, deci si-au

inceput deja cariera fin cercetare,
contravine unuia dintre principalele
obiective operationale ale Domeniului
Major de Interventie 1.5 — Programe

Conditiille de eligibilitate s-au afisat conform
regulamentului, iar informatiile finale detaliate au fost
afisate pe data de 9 mai 2014, cu sase zile inaine de
inchiderea perioadei de inscriere (15 mai 2014).

De fapt ele erau incluse de la finceput in Ghidul
programului, disponibil pe site-ul de comunicare.
Proiectul pe care noi l-am desfasurat, legat de pluri si
interdisciplinaritate, prin obiectivele sale specifice, se
adreseaza cercetdtorilor care lucreazd in institutii de
cercetare si cadrelor didactice din invatamantul superior.
Adeverinta vine sd intdreascd cerinta din conditiile de
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doctorale si post-doctorale in sprijinul
cercetarii.

eligibilitate a candidatilor, dovedind aparteneta lor o
institutie de cercetare sau invatamant superior. De aceea,
am acceptat prezentarea adeverintei si pe parcursul
interviului. Este de datoria candidatilor de a verifica
periodic, pe site-ul de comunicare al proiectului,
informatiile utile care li se adreseaza.

4. Modul de desfisurare a concursului a
incalcat principiul egalititii de sanse si
tratament

4.1. Nu au fost tratati in mod egal
candidatii din Bucuresti si cei veniti din
afara Bucurestiului.

4.2, Participantii la interviu nu au fost
tratati in mod egal: durata interviului si
tipul de intrebari adresate au variat in
mod nejustificat de la un candidat la
altul.

Membrii Comisiei de evaluare au respectat cerintele
unei corectitudini stiintifice 1n ierarhizarea raspunsurilor
candidatilor, indiferent de mediul lor de provenienta.
Candidatii au fost intervievati cu prioritate cand au
anuntat Comisiei situatii de urgenta (tren, activitati
profesionale sau familiale etc). Comisia a utilizat timpul
alocat interviului pentru intrebari lamuritoare privind
originalitatea si impactul social al proiectului. Este
normal ca timpul sa fi fost diferentiat de la un candidat
la altul, in functie de numarul de intrebdri adresate
candidatului.

Problemele ridicate la puntele 4.1 si 4.2 din Petitie ni se
par total nepotrivite in cadrul unui dialog academic si nu
putem raspunde decit cd evaluarea candidatilor pe
parcursul interviului a respectat toate criteriile
academice privind desfasurarea unui dialog responsabil
si civilizat dintre candidati si profesorii din Comisie,
fara a incélca nici un principiu referitor la egalitatea de
sanse.

5. Membrii comisiei de evaluare s-au
aflat in conflict de interese.

Avind in vedere componenta comisiei
de evaluare a post-doctoranzilor,
fiecare dintre membrii comisiei s-a aflat
in conflict de interese, prin aceea ca a
participat la evaluarea candidatilor
afiliati institutiei pe care o reprezinta.

Membrii Comisiei nu s-au aflat in conflict de interese,
nici in sensul regulilor proiectului, nici in sensul
formulat cu claritate de lege. Componenta Comisiei,
conform regulilor proiectului, se stabileste din cadrul
institutiilor partenere in proiect. in Comisia de evaluare
au fost prezenti profesori/ experti, conducétori de
doctorat, din toate intitutiile partenere.

Candidatii din institutele partenere, ca si cei din afara
lor, isi asuma responsabilitatea neincalcarii principiului
dublei finantari; in cadrul desfasurarii activitatii de
cercetare a proiectului se urmdreste acest aspect, el

conditionand succesul proiectului.

Comisia de contestaftii

Presedinte  Prof.univ. dr: Cl n




